
2025年４月１日付 組織改正のお知らせ

2025年２月27日

三菱製鋼株式会社

当社は、2025年４月１日付で、以下の通り組織改正を行います。

【組織改正の概要】

営業統括機能の強化並びにコーポレート機能の強化とスリム化、効率化等を主目的に、組織改正を実施します。

事業環境が急速に変化し複雑化する中で、グループ経営のレジリエンスを更に高めるために、業務推進面では営業統括機能の強化を、

経営管理面では組織横断的な企画機能とリスク管理機能の拡充を図り、持続的成長を目指してまいります。

・ 営業企画部を営業本部に移管し営業戦略室と統合、営業統括機能の強化を図る。

これにより、市場予測やお客さまのニーズ把握機能等を高め、急速に変化する事業環境へのレジリエンスを高める。

・ 経営企画部は、組織横断的な施策・資源配分等の総合調整機能を強化。生産企画部を統合し、DX推進室を内室化することで、

カーボンニュートラル等の全社的な課題に対する司令塔となり、当社グループの持続的成長を牽引する。

・ リスク管理室をリスク統括部に昇格させ、法務・コンプライアンス・情報セキュリティ等を一元的に所管することで、

当社グループを取り巻くリスク全般について、把握・可視化、管理・モニタリング、対処等のリスク対応機能を拡充する。

以　  上
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法務・コンプライアンス・情報セキュリティ等リスク全般を一元管理

健康経営の実効性確保に向けて「健康」と「安全」を一元管理
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主な改正点

（不変）※部に改称

スリム化を進めるとともに、主要な経営課題の管理について経営企画部に一元化

経営企画部の内室化

部署

監査部

部署

（不変）

（不変）

広報・IR部の内室化

広報・IR部

経営企画部

営業本部

各事業部

営業戦略室

法務機能をリスク統括部に移管し、コーポレートガバナンスの実効機能を強化

素形材事業部の一部体制見直し
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