
健康経営宣言

当社は、「人を活かす経営」を経営理念に掲げ、多様な人材が活躍できるとともに

働きやすく活力に満ちた職場環境づくりに努めています。

今後も健康確保のための環境整備を三菱製鋼健康保険組合と連携して行い、

従業員の健康の保持増進に向けた活動を推進します。

三菱製鋼株式会社

代表取締役社長執行役員  佐藤 基行

＜健康経営方針＞

1 疾病の予防と早期発見・早期治療

疾病予防に努めるとともに、健康診断の結果、要再検査/要治療となった従業員

への受診勧奨・フォローを行うことで早期治療を促し重症化を防ぎます。
2 感染症予防

衛生管理を徹底し、従業員の感染症予防に取り組みます。

3 メンタルヘルス対策

ストレスチェックを通じてメンタルヘルスへの適切な対応を行い、良好な職場環境

づくりを推進します。
4 健康増進策

食生活の改善や運動機会の提供等、健康増進策に取り組みます。

＜推進体制＞
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