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以　　上

　当委員会では、サステナビリティ経営戦略の立案や、環境・社会・社員教育に関する事項の目標・方針策定
及び評価等と、サステナビリティに関する取り組みの情報開示の方針・内容の策定を行うとともに、重要事項に
ついて取締役会へ報告、提言等を受け活動への反映を行います。

　本委員会は、社長執行役員を委員長として、専務執行役員、常務執行役員、上席執行役員、企画統括部
各部長、総務人事部長、広報・IR部長、リスク管理室長、資材部長、各事業部長、技術開発センター長によっ
て構成されます。
　また、「サステナビリティ委員会」の下部組織として、従来の「地球環境委員会」に加えて、「カーボンニュート
ラル委員会」と「ESG分科会」の新設も行いました。
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三菱製鋼株式会社

サステナビリティ委員会設置に関するお知らせ

　当社は、持続可能な社会の実現に向けた取り組みの推進と中長期的な企業価値の向上を目指すため、
「サステナビリティ委員会」を設置いたしました。

　当社は、社会課題解決への取り組みを企業が果たすべき重要な責務の一つと認識しています。
　これまでも当社グループでは、環境保全活動やグローバル拠点を含めた社会貢献活動に注力してきました
が、社会環境が大きく変わり続ける中、ESGの取り組み強化と情報開示の要請は急速に高まりを見せていま
す。
　このような状況の中、当社グループの持続的な成長を担保するための施策の協議・立案を目的に、ESG・
SDGs等の脱炭素以外の課題も含む非財務項目への対応を網羅的に担保する組織として、「サステナビリティ
委員会」を設置し、当社のサステナビリティ活動の推進に向けて、全社横断的に対応できるマネジメント体制と
いたしました。
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