
 

 

 

2020 年 11 月 11 日 

各  位 

会 社 名  三菱製鋼株式会社 

代表者名 取締役社長  佐藤 基行  

(コード：5632 東証第 1部） 

問合せ先 総務人事部長 倉内 拓哉 

            （TEL．03-3536-3111） 

 

  

 希望退職者募集及び特別損失（見込）に関するお知らせ 

 

 

当社は、2020 年 11 月 11 日開催の取締役会において、下記のとおり希望退職者の募集及びそれに伴う特別

損失の計上について決議いたしましたので、お知らせいたします。  

 

記 

 

１． 希望退職者の募集を行う理由 

当社グループは、「2020中期経営計画」を策定し、①海外事業の構造改革、②製品力のさらなる強

化、③素材から一貫生産ビジネスモデルの拡大を掲げ、収益の安定化及び発展に努めておりますが、新

型コロナウイルス感染症の拡大及びこれに起因した事業環境の悪化により今後も先行き不透明な状況に

あります。従いまして、会社業績の早期改善に向け、希望退職者の募集を行うことを決定いたしまし

た。 

 

２． 希望退職者の募集の概要 

（１）募集対象者   当社（国内連結子会社への出向者含む）に勤務する 40 歳以上（2020 年 4 月 1日現在）

かつ勤続年数 3年以上の社員及び再雇用者 

 但し、生産現場勤務者は除く 

（２）募集人数    100 名程度 

（３）募集期間    2021 年 1 月 5日（火）～1月 22 日（金） 

（４）退職日     2021 年 2 月 28 日(日) 

（５）優遇措置    特別退職金の支給、及び再就職支援サービスの提供 

 

３． 今後の見通し 

希望退職者募集に伴い発生する特別退職金等の費用につきましては、特別損失として約８億円を見込ん

でおり、本日公表した 2021 年３月期の通期連結業績予想に織り込んでおります。 

なお、実際の応募者の人数や構成によって変動しますので、応募者が確定した後に改めて開示させてい

ただきます。 

以 上 


